
陕西师范大学化学化工学院实验技术人员年度岗位考核表
	工　号
	
	姓　名
	
	出生年月
	

	职称及岗位
	
	职　务
	
	到校工作时间
	

	2016年度完成岗位工作业绩情况
	实验中心审核

	序
	工作内容
	个人说明（可另附材料说明）
	最高积分
	审核结果

	1
	出勤情况
	[bookmark: _GoBack]，请假　　天
	10
	

	2
	实验教学准备工作量
	实验　　个；工作量共计　　　　个
	60
	

	3
	管理大型仪器情况
	共管理　　台件，合计价值　　万元
	5
	

	4
	大型仪器自主测样机时数
	
	5
	

	5
	大型仪器管理机时数
	
	10
	

	6
	大型仪器培训人次
	
	10
	

	7
	大型仪器测样量
	
	5
	

	8
	大型仪器测样人次
	
	5
	

	9
	大型仪器测样收费
	
	10
	

	10
	大型仪器对外测样金额
	
	10
	

	11
	参与实验室综合管理情况
	
	5
	

	12
	仪器功能开发或实验改革
	
	5
	

	13
	参与公共服务情况
	
	10
	

	14
	对其他成果的辅助贡献
	
	10
	

	亮点工作
或
其他说明
	简要填写本年度个人突出业绩或其他说明（限填100字，如需详述，可另附材料。）




	　本人已确认以上内容完整无误。
	　　签名：
	2016年12月  日

	实验中心考核意见
	请在相应考核意见下划“”

	
	总积分
	完成最低岗位任务情况
	考核结果建议

	
	
	是
	否
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	负责人签名：
	2016年12月  日

	学院考核意见
	是否完成最低岗位任务
	
	工作满意度测评结果
	

	
	经学院考核领导小组2017年1月 日会议研究讨论，确定该同志2016年度岗位考核的结果为“　　”。
2017年1月 日



